Comment réaliser un bon
C.V.

- Introduction -
Préambule : Un C.V. efficace
Objectifs de l’Atelier

LECON 1 – Les critères de sélection de l’employeur

Le processus de sélection

Qu’attendent les employeurs des C.V. ?


L’emploi ou la fonction désirée


Le diplôme le plus élevée et les connaissances



Le détail des tâches effectuées dans la vie professionnelle



Le secteur d’activité de l’entreprise

TEST 1 – Passez le Test sur les critères de sélection!
LECON 2 – Rédiger un bon C.V.

Avant de commencer à rédiger votre C.V.

Le rôle d’un bon C.V.

Étape 1 : Déchiffrez l’annonce

Étape 2 : Faîtes  correspondre vos antécédents


Étape 3 : Faîtes  correspondre vos compétences


Étape 4 : Rédiger votre C.V.



     Rédiger votre C.V. chronologique



     Rédiger votre C.V. anti-chronologique



     Rédiger votre C.V. thématique

Étape 5 : Imprimez le résultat

TEST 2 – Passez le Test sur la rédaction d’un C.V.!
LECON 3 – Les erreurs à éviter

Les erreurs de Présentation

Des conseils pour la Présentation


Les erreurs dans le Contenu


Des conseils pour l’Orthographe


Des conseils pour le Vocabulaire


Des conseils pour éliminer le Superflu
LECON 4 – Faîtes le point

Les 7 règles d’or

Imprimez votre C.V.

Demandez à un tiers

Faites le point – Votre propre opinion sur votre C.V.

Faites le point – Demandez à un tiers
